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Tariferhöhung  - der Sommer kann kommen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aus den letzten Tarifverhandlungen erhalten wir mit Wirkung ab dem 01.06.2008 
eine weitere dauerhafte Erhöhung um 1,7% auf die Tariftabellen. 
 
Diese Erhöhung wird voll weitergegeben! 
Sie bezieht sich jedoch bei uns immer noch auf die seit 2006 um 2% abgesenkte 
Tariftabelle. 
Ab 01.07.2009 werden wir wieder auf das normale Tarifniveau angehoben. 
 
Zusätzlich beinhaltet der Tarifabschluss von 2007 eine Einmalzahlung in Höhe 
von 3,98% des Bruttoentgelts (ohne Mehrarbeitszuschläge) im August 2008. 
 
Da schmeckt dann auch wieder das Eis… 
 
 
Über die laufenden Tarifverhandlungen zur Altersteilzeit, sowie über die im Herbst 
anstehende nächste Tarifrunde werden wir Euch natürlich auf dem Laufenden 
halten. 
 
 
 
 
 

Aufbau des Mehrverdienstes durch
den Tarifabschluss 2007

400€
Einmalzahlung 

für alle Mitarbeiter
April + Mai 2007

Dauerhafte tabellenwirksame Tariferhöhung von 4,1% ab 01.Juni 2007

Der Beginnzeitpunkt 
der zweiten Stufe kann
um höstens vier Monate
nach hinten 
verschoben werden.
Allerdings nur, 
wenn sich die
Betriebsparteien darauf 
verständigen.

Einmal-
zahlung

von 3,98%
für 5 Monate

Dauerhafte tabellenwirksame
Tariferhöhung von

1,7% ab 01.Juni 2008 Garantierte
tabellenwirksame
Entgelterhöhung
am Ende der 
Laufzeit:

5,8%

April 2007 31.Oktober 2008
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